
  

 

 

 
 

DATOS PERSONALES: 
 

NOMBRE COMPLETO: KAREN PATRICIA MORALES ESPINOZA 

IDENTIDAD: 0701-1985-00292 
 

FECHA DE NACIMIENTO: 25 DE AGOSTO DE 1985 
 

EDAD: 38 años 
 

ESTADO CIVIL: UNION LIBRE 
 

Domicilio: Colonia Brisas de san José carretera a Olancho 

CEL:  99189783 

93940738 

 
Email: karenpamo25@gmail.com 

 
 
 

ESTUDIOS REALIZADOS 
 

EDUCACION PRIMARIA: ESCUELA JOSE TRINIDAD REYES 1992- 1997 
 
 
 

EDUCACION SECUNDARIA: INSTITUTO DR. PRESENTACION CENTENO, 

YUSCARAN, EL PARAISO 1998- 2000 

 
 

2001- 2003 Obteniendo el título de PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO EN 

DICHO INSTITUTO 

 
 

Licenciada en Administración de empresas, Septiembre 2021. 

Práctica profesional universitaria realizada en el departamento de órdenes 

de pago de la secretaria ejecutiva de administración y finanzas de la UNAH. 

 
 

CURRICULUM VITAE 

mailto:karenpamo25@gmail.com


Nombre del puesto ocupado: Analista de órdenes de pago 

Funciones del puesto 
1. Recepción, verificación y asignación de las Solicitudes de Pago en el aplicativo SAFI. 
2. Revisión de los documentos adjuntos a la Solicitud de Pago. 
3. Verificar que la Orden de Pago elaborada esté de acuerdo al marco legal establecido previa 

aprobación en el aplicativo Sistema Administrativo Financiero (SAFI). 
4. Gestionar la devolución de la Solicitud de Pago por error o falta de documentos. 
5. Elaboración de Órdenes de Pago. 
6. Remisión de las Órdenes de Pago para la respectiva aprobación. 
7. Brindar información al usuario sobre el estado actual de la Orden de Pago. 
8. Elaboración de una guía de revisión previa elaboración de Órdenes de Pago. 
9. Elaboración de perfiles profesionales. 
10. Análisis, Interpretación y Aplicación de Leyes, Códigos y Reglamentos. 
11. Revisión de contratos de Construcción, Supervisión, arrendamientos y Licitaciones Públicas 

y Privadas. 
12. Asistencia directa al Jefe del Departamento de Órdenes de pago. 
13. Otras actividades a fines. 

 
 
 
 

 
CURSORECIBIDOS 

 

Motivación laboral: INFOP 2020 VIRTUAL 
 

Relaciones interpersonales INFOP 2020 VIRTUAL. 
 

Derechos y deberes laborales INFOP 2020 VIRTUAL 
 

Excel básico INFOP 2020 VIRTUAL 
 

Publicidad creativa INFOP 2020 VIRTUAL 
 

Marketing ONLINE INFOP 2020 VIRTUAL 
 

Gestión de talento humano INFOP 2020 VIRTUAL 

Actitud positiva con inteligencia Emocional INFOP 2020 VIRTUAL INFOP 2020 VIRTUAL 

 
 

COMPUTACION: ORIENTE COMPUTACION DANLI 
 

 
EXELENCIA EN EL SERVICIO: HOTEL MARRIOTT 

 

CURSO DE BARISTA APROCAFE 2006 



EXPERIENCIA LABORAL 
 

     Actualmente en el área de compras de suministros en  index de honduras ( maquila de la honduras), 
donde me desempeño comprando todo lo que lleve una prenda de ropa, asi como presupuestos, 
informes sobre materiaes obsoletos, trato con proveedores, logística de traslado de materiales con 
diferentes currier. 
 

Asistente administrativa en restaurante la cacerola y cajera donde maneje el efectivo de caja 

chica, control de inventarios, atención a proveedores, pago de planillas, servició al cliente del 16 

de enero del 2011 al 01 de octubre del 2012 
 

Teléfono 223265-62 con Ada maría Martínez jefe inmediato. 
 
 

 
Hotel MARRIOTT un año nueve meses de lead de meseros en el café RINCON DE SAN 

MIGUEL, donde obtuve experiencia en la elaboración de planillas, inventarios, arqueos de 

caja requisición de productos a proveedores del 23 de enero del 2006 al 14 de octubre del 

2007 

REFERENCIAS PERSONALES 
 

Daylin Espinoza Solórzano 31461515 
Lilian Zelaya ferrufino 32550214 
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