
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Experiencia Laboral 
AC Talentos 25 Julio 2024 – Actualidad  

• Contacto y comunicación con el cliente. 

• Publicación de las vacantes disponibles a través de plataformas de empleo. 
Creación de artes con los requerimientos de las vacantes, para difusión en redes sociales. 

• Revisión de perfiles para verificar que cumplan con los requerimientos de la vacante. 

• Aplicación de pruebas psicométricas a los candidatos y revisión de las mismas. 

• Entrevista virtual o presencial a candidatos para profundizar en su hoja de vida. 

• Hacer informe de las entrevistas para enviarlo al cliente. 

• Llevar a cabo la verificación de referencias laborales, personales, familiares de los candidatos. 

• Presentación de Terna a los clientes, con los candidatos que aprobaron el proceso de selección. 

• Gestión de autorización de servicios con los nuevos clientes. 
Gestión Universidades/Ingreso practicantes. 

• Asistir a ferias de empleos. 

• Gestionar evaluaciones de polígrafo y el informe de estos enviarlo a los clientes.  

• Actualización del banco de CVs (Base de datos). 

• Apoyo con facturaciones, una vez cerrados procesos concernientes a RS o evaluación de polígrafos. 

• Pedir documentos a los candidatos para ingresar a labores. 

• Entrega de información para el expediente de los nuevos colaboradores como: Informe de entrevista, pruebas 
psicométricas y verificación de referencias. 

• Revisión y envió de documentación legal de nuevos ingresos/trasladar información a RRHH. 

• Apoyo inducción de nuevos ingresos. 
Lubricantes y Accesorios Gudiel 01 Marzo 2023 – 30 Marzo 2024 (1 año) 

• Reclutamiento y selección de personal del rubro automotriz de manera remota. 

• Realización de entrevistas virtuales a los candidatos seleccionados. 

• Capacitaciones de clima laboral saludable a los empleados vía Google Meet. 

• Acompañamiento Psicológico a los empleados de la empresa de manera virtual vía Google Meet. 

• Elaboración de reporte de productividad por logro de ventas.   
Save The Children 20 Septiembre 2022 – 30 Febrero 2023 (6 meses) 

• Elaborar planes de trabajo con el propósito y alcance en base a metas, revisión de instrumentos/metodologías, 
procesos de consulta y revisión para atención presencial y virtual.  

• Elaboración de Mapeos de ofertas institucionales para educación flexible por municipio para la población meta.  

• Elaborar planes para el desarrollo de Talleres de Educación flexible.  

• Presentación de informes mensuales. 
Servicio de Administración de Rentas (SAR) 07 Junio 2021-07 Diciembre 2021 (6 meses) Practica profesional  

• Participación en procesos de reclutamiento y selección de personal.  

• Entrevistas de: Factores de Observación/ Entrevistas por competencias.  

• Aplicación de evaluaciones psicométricas, análisis de pruebas y formulación de informes. 

• Diseñar y organizar campañas para la promoción de clima laboral. 

• Elaboración de propuestas de mejoras identificadas en procesos de Talento Humano. 

• Participación en acompañamientos psicológicos. 
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Otras Experiencias  

• SECURITYSIS (Servicios Integrales de Seguridad): Se desarrolló Taller sobre Salud mental al personal 2021. 

• UNAH: Se preparó y desarrolló dos talleres sobre Clima Laboral Saludable 2019. 

• UNAH: Aplicación de 120 pruebas (TestD2) a niñez de educación primaria 1 a 6 grados en escuelas primarias 
gubernamentales y privadas de Ciudad Kennedy Tegucigalpa; para conocer la medida concisa de la atención 
selectiva y la concentración mental para la creación de Baremación con población escolar hondureña 

Datos Académicos  
• Universidad Nacional Autónoma de Honduras 2014 - 2021 (Licda. En Psicología) 

• Instituto Privado Dr. Ramón Rosa 2010 - 2012 (Bach. En Ciencias y Letras) 

Cursos y Certificados 
Área Social 

1. Curso de formación para actores claves en la prevención de la trata de personas CICESCT en coordinación con 
PADF 2024.  

2. Certificación internacional de psicología positiva digital Be Positiva 2023. 
3. Prevención de la eexplotación y el abuso sexual UNICEF2022.  
4. Sensibilización contra el fraude UN & UN agencies y UNICEF 2022. 
5. Educación en Primeros Auxilios Psicológicos “Brillando bajo el mismo cielo” TECUM UNAH 2020. 
6. Psicología para problemas de país UNAH 2017. 
7. Abordaje Psico-terapéutico hacia las personas con discapacidad UNAH2017. 
8. Planeación y desarrollo de un proyecto de investigación UNAH 2016. 
9. Programa de prevención del consumo de drogas IHADFA 2006. 

Área Laboral (RRHH 
1. Introducción a la norma ISO 9001:2015 CCIT 2023. 
2. Reclutamiento entrevista y selección de personal 2023. 
3. Habilidades Blandas CCIT 2023. 
4. Herramientas de marketing digital 2023. 
5. Deberes y Derechos Laborales INFOP2023. 
6. Trabajo en Equipo INFOP 2023. 
7. Trabajo Remoto y Colaborativo INFOP2023. 
8. Reconocimiento por compromiso, disponibilidad y excelencia en la ejecución de actividades desarrolladas en 

la PPS Servicio de Aadministración de Rentas (SAR)2021. 
9. Gestión de Talento Humano INFOP 2020. 
10. Actitud Positiva con inteligencia emocional INFOP2020. 
11. Control y Manejo del Estrés INFOP 2020. 

12. Taller de clima laboral saludable SITRAUNAH 2019. 
Área Educativa 

1. Educación sobre Bullying Escolar “Un enemigo silencioso” UNAH2021. 
2. Educación en Disciplina Positiva Udemy UNAH2018. 
3. Diplomado de Educación Pre básica UPNFM 2015. 
4. Educación en Introducción a las TIC INFOP 2020. 
5. Educación en Excel Básico INFOP 2020. 

Referencias  
Laborales 

• Andrea Midence +504 9797- 2311 (AC Talentos) 

• José Gudiel +504 3363– 0629 (Lubricantes y 
Accesorios Gudiel) 

• Farinia Sierra +504 9970– 6788 (Save the 
children) 

• Tatiana Maradiaga +504 8923– 3769 (SAR) 

• Said Andino +504 9635– 7761 (SAR) 

Personales  

• Allison Arias +504 3198– 9502 (Psicóloga) 

• Aryery Moncada +504 9613-9267 (Psicóloga) 

• Enrique Barahona +504 9751-5847 (Psicólogo) 
Familiares  

• Sergio Mejía +504 3352- 9079 (Hermano) 

• María del Carmen Mejía +504 9595- 2670  
(Madre


