DANIEL GIANFRANCO AMAYA

Técnico en Informéatica en Redes (CCNA) & Asistente Técnico

? Tegucigalpa, Honduras | & (+504) 8749-1119 | ® Gianfranfrancodaniel2@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional de la tecnologia y la gestion publica con 4 afios de trayectoria en soporte técnico, administracion de
informacion estratégica y asistencia técnica dentro de la Secretaria de Educacion. Especialista en la optimizacion de
bases de datos, gestion de redes (CCNA) y la implementacion de herramientas ofimaticas avanzadas y tecnologias
emergentes (IA) para la mejora de procesos institucionales. Destacado por su alta capacidad organizativa, liderazgo
de equipos y un enfoque proactivo hacia la resolucion de problemas y la excelencia en el servicio al cliente.

EXPERIENCIA LABORAL

SECRETARIA DE EDUCACION
Técnico en Informatica / Asistente Técnico Multidisciplinar | Periodo: 4 afios
« Gestion y Carga de Datos de Becas Sociales: Responsable de la organizacién, depuracion y migracion de datos
criticos para el programa de Becas Sociales, garantizando la transparencia y la asignacion eficiente de recursos.

« Asistencia Técnica en la Subdireccion de Educacion en Casa: Coordinacion y soporte operativo para asegurar
la continuidad y el alcance de los programas educativos a distancia.

» Apoyo Técnico en la Subdireccion de Prevencion y Rehabilitacion Social: Implementacion de soluciones
tecnoldgicas y logisticas orientadas al desarrollo e inclusion social.

« Soporte Téchico y Mantenimiento: Diagndstico, reparacion y optimizacion de equipos informaticos e
infraestructura de red, minimizando los tiempos de inactividad de los usuarios institucionales.

« Manejo de Informacioén Institucional: Administracién confidencial y estructurada de bases de datos
gubernamentales, facilitando la toma de decisiones basada en datos.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

» Administracion de Redes (CCNA)

» Mantenimiento y Reparacion de Hardware
* Microsoft Excel & Word (Nivel Avanzado)
e Entornos Windows y Sistemas Operativos
» Gestion y Depuracion de Bases de Datos
« Adopcién de Inteligencia Artificial (1A)

e Liderazgo y Coordinacion de Equipos

« Atencién al Cliente y Soporte a Usuarios

e Trabajo en Equipo Multidisciplinario

* Orientacion a Resultados y Servicio

FORMACION ACADEMICA

Pasante Universitario

« Informatica Administrativa UNAH (70%)

« Orientacién Educativa y Consejeria (10%)

Técnico en Informéatica en Redes (CCNA)



Bachiller en Humanidades

LOGROS DESTACADOS

* Impacto Nacional: Participacion clave en el despliegue técnico y logistico de proyectos educativos con alcance en
todo el territorio nacional.

« Eficiencia Operativa: Optimizacion y control estricto de la informacion institucional, mejorando los tiempos de
respuesta en las subdirecciones asignadas.

« Excelencia Reconocida: Otorgamiento de distinciones y reconocimientos institucionales debido al alto
desempefio, proactividad y colaboracion en actividades criticas del sector educativo.

REFERENCIAS LABORALES

JEFE DE GESTION DE BECAS.
DARIO CRUZ ---- 8811-8160

TALENTO HUMANO DE LA SEDUC.
YAHAIRA MEJIA — 3285-5380
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Institucion Salesiana
de Honduras

Otorga el presente

DIPLOMA

A: _ Daniel Gianfranco Daniel Amaya

Por haber aprobado satisfactoriamente su formacién en “Habilidades para la Vida", que comprende:
Computacién __105 _ Horas Desarrollo Humano/Género 44 Horas

_:m_mmhlu Horas Formacién Cristiana 62 Horas

Competencias Laborales Basicas 37  Horas Microempresa

Insercion Laboral 35  Horas

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, Honduras, alos__ 16 _dlas del mes de noviembre del 2019 .

'o Buenos Cristianos y Honrados Ciudadanos

\ {
Hno. Oscar Pereira, sdb \\: Lucia del Carmen ﬁa_uazma
. Instructor (a)

Director




3 Ceniro de Formacion

O\ Profesional

.r@.. San Juan Bosco
Oftorga el presente

CERTIFICADO
» Daniel Gianfrance Daniel Umaya

Por haber aprobado satisfactoriamente su Formacién Profesional como:

Institucion Salesiana
de Honduras

TECNICO EN INFORMATICA Y REDES

Con una duracién de:____875 horas, durante:  Febrero a Noviembre de 2018 y de
Febrero a Septiembre de 2019.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, Honduras, alos 16  dias del mes de noviembre del 2019.
- Iu.uﬁ:sg&o Buenos Cristianos y Honrados Cludadanos”

Hno. 98.\ Pereira, st Wiy 3 9«8 Elena Valladares
Director Qs CA Instructor(a)
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' 28 Oct 2019

Estfmado/a Danlel Gianfranco Daniel Amaya

Felicitaciones por completar el curso de Cisco® CCNA Routing and Switching: Principios
basicos de routing y switching como parte del programa de Cisco Networking Academy®.
Este curso practico y orientado a las préacticas de laboratorio le ha servido como preparaciéon
para aprovechar las atractivas oportunidades profesionales en el sector tecnolégico.

Al finalizar este curso, ha recibido un Certificado de finalizacién de CCNA Routing and Switching:
Principios basicos de routing y switching, y adquirido competencias como las siguientes:

e Determinar como un router redirecciona el trafico segtn el contenido de una tabla de routing.
e Explicar la forma en que funciona el switching en una red de pequefia 0 mediana empresa.

e Utilizar herramientas de supervision y protocolos de administracién de red para resolver los problemas
de las redes de dalos.

e Configurar las herramientas de supervision disponibles para una red de pequefia o mediana empresa.
= Configurar los parametros iniciales en un dispositivo de red.
 Configurar Jos puertos de switch Ethemet,
e Implementar VLAN.
* |mplementar routing estatico y RIPv2.
» Implementar DHCP en un router.
» Implementar la traduccion de direcciones de red (NAT ).
» Implementar listas de control de acceso (ACL) para filtrar el trafico.
Hoy en dia la instruccién tecnolégica es mas importante que nunca, y Cisco se enorgullece de

proporcionarie los conocimientos y las habilidades necesarias para construir y mantener redes
de computadoras.

Mis mejores deseos de éxito.

Cordialmente,
(A

Chuck Robbins
Chief Executive Officer
Cisco
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Director CFP San Juan

La Institucién Salesiana de Honduras y el Centro de Formacién Profesional San Juan Bosco
otorgan el presente

CERTIFICHAPO

A Daniel Gianfranco Daniel Amaya

Con N° de Identidad: 0801200024629

Por haber aprobado satisfactoriamente su Formacién Profesional como:

Téenico gn Informética g Redes

Conunanota finalde 91% impartido en Tegucigalpa

En el periodo de: Febrero a Noviembre de 2018 y de Febrero a Septiembre
de 2019, con una duraciénde: 875 horas

“Formando Buenos Cristianos y Honrados Ciudadanos”

Tegucigalpa, M.D.C, 16 de Noviembre de 2019.
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Reconocimiento

A: Daniel Gianfranco Daniel Amaya
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Por haber finalizado satisfactoriamente su
formacién académica en el Segundo Curso de la
modalidad de:

'Bachillerato en Ciencias y Humanidades

' con el programa IHER.
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Tegucigalpa, M.D.C, 17 de Noviembre de 2018.
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' Social

CISCO. Corporativa

Cisco Networking Academy

CCNA Routing and Switching: Principios basicos de routing y switching

Durante el curso de Cisco Networking Academy®, impartido por el instructor abajo firmante,el alumno logré desarrollar los

siguientes aspectos:

» Determinar coOmo un router redirecciona el trafico segun el contenido de
una tabla de routing.

« Explicar la forma en que funciona el switching en una red de pequefia o
mediana empresa.

« Utilizar herramientas de supervision y protocolos de administracién de
red para resolver los problemas de las redes de datos.

« Configurar las herramientas de supervision disponibles para una red de

pequefia o mediana empresa.

Daniel Gianfranco Daniel Amaya

Estudiante
CFP San juan Bosco
Nombre de la academia

Honduras

scacit

Maria Elena Valladares Avila
Instructor

e Configurar los pardmetros iniciales en un dispositivo de red.

¢ Configurar los puertos de switch Ethernet.

e |mplementar VLAN.

¢ |mplementar routing estético y RIPv2.

¢ |mplementar DHCP en un router.

* |[mplementar la traduccién de direcciones de red (NAT ).

e Implementar listas de control de acceso (ACL) para filtrar el tréfico.
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NS INSTITUTO NACIONAL DE
GOBIERNO DE LA FORMACION PROFESIONAL
REPUBLICA DE HONDURAS INFOP

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO
A: DANIEL GIANFRANCO DANIEL AMAYA

Por haber aprobado el curso: Reparacion y Mantenimiento de CPU

Impartido en (a Entidad: Institucion Salesiana en Honduras

Del 21 de Mavyo del 2018 al _02 de Noviembre del2018  4{oras asistidas: 337

Modo de Formacion: __FHabilitacion

Dado en TegucigalpaM.D.C. alos _____ 29  dias del mes de Noviembre fo 2018

Registro:




15 Jul 2019

Estimado/a Daniel Gianfranco Daniel Amaya

Felicitaciones por completar el curso de Cisco® CCNA Routing and Switching: Introduccién a
redes como parte del programa de Cisco Networking Academy®. Este curso practico y orientado
a las practicas de laboratorio le ha servido como preparaciéon para aprovechar las atractivas
oportunidades profesionales en el sector tecnolégico.

Al finalizar este curso, ha recibido un Certificado de finalizacion de CCNA Routing and Switching:
Introduccion a redes, y adquirido competencias como las siguientes:

« Explicar las tecnologias de red.

e Explicar como los dispositivos tienen acceso a los recursos de red local y remota.

e Describir el hardware del router.

» Explicar la forma en que funciona el switching en una red de pequefia o mediana empresa.

= Disefiar un esquema de direccionamiento IP para proporcionar conectividad de red a una red de una
peguefia 0 mediana empresa.

e Configurar los parametros iniciales en un dispositivo de red.
* Implementar la conectividad de red basica entre dispositivos.
« Configurar las herramientas de supervision disponibles para una red de pequefia o mediana empresa.

Hoy en dia la instruccion tecnolégica es mas importante que nunca, y Cisco se enorgullece de
proporcionarie los conocimientos y las habilidades necesarias para construir y mantener redes

de computadoras.

Mis mejores deseos de éxito.

Cordialmente,
i ] BA-

Chuck Robbins
Chief Executive Officer
Cisco
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